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Hei,

vuosi alkoi Bangladeshissa rauhallisesti. Helmikuun parlamenttivaalit
sujuivat hyvin ja kansainvaliset vaalitarkkailijat pitivat niita
oikeudenmukaisesti toteutettuina. Parlamentin paikoista kansallinen
puolue (BNP) sai enemmiston (2/3). Muslimien paastokuukausi
hiljentaa yhteiskuntaa, aika nayttaa kuinka oppositio suhtautuu
vaalitulokseen. Kansainvalisena naistenpaivana kirjoitettiin naisten
oikeuksista. Naisia on paljon tdissa vientialoilla, joista laajimpia ovat
vaateteollisuus ja teen poiminta. Iso osa naistyontekijéista on mm.
opettajia, hoitajia ja toimistotydntekijoita. Kotitdissa olevia ei
luetteloida, eika heilla ole mitaan etuuksia. Virassa olevilla naisilla on
mahdollisuus 3-6 kuukauden aitiyslomaan. Tydlakien uusimisessa on
edistytty, mutta monenlaista epatasa-arvoa on yha. Naisia suojellaan
periaatteessa, muttei aina kdytannossa. (Daily Star 8.3.26).

Maaseudulla merkittava tulonlahde on hedelmanviljely, jota lisaa
kysynnan kasvu. Kookospalmu tuottaa hedelmaa ympari vuoden,
samoin banaani. Kevat on mangopuiden kukinnan aikaa, satoa
korjataan alkukesasta. Kylvajan tydalueella ennakoitiin hyvaa tuloa ja
satoa, mikali sdat jatkuisivat suotuisina, taudit eivat tuhoa ja
hintataso pysyisi kohtuullisena kirjoitti Daily Star 5.3.26. Sen jalkeen
on ollut useampi aikainen kevatmyrsky — mangojen kannalta huonoon
aikaan. Tutkijat ovat raportoineet ilmastonmuutoksesta vuodesta
1980. Viljelyn ennakointi on entista epavarmempaa, kun
monsuunikausi on kuivempi ja sadejaksot muuttuneet
epasaannollisiksi.



Kuvassa mangopuu kukkii

Koulutydn kuulumisia

BLM-F:n toiminnan paatavoite vuonna 2026 on yllapitaa kahta
kylakoulua ja siten tukea pienelta osin hallituksen tavoitetta jarjestaa
koulutusta kaikille, lisaten lukutaitoisten maaraa. Koulujen toimintaa
tukeva toimisto vastaa taloudesta, raportoinnista ja muusta
hallinnosta. Paikallinen monitahoinen byrokratia tyollistaa kolmea,
lisaksi on yksi avustava tyontekija. Kouluissa on viisi luokkaa ja
opettajia on kuusi. He opettavat koululaisia kahdessa vuorossa,
aamupaivalla alemmat luokat ja iltapaivalla muut. Koulutuksen
merkitys ymmarretaan kylayhteisoissa hyvin, ja vuodesta 1988
toimineilla Dhromopurin ja Uzirpurin kouluilla on alueellaan etnisten
vahemmistojen lasten kouluina iso merkitys. Vanhemmille on
helpotus, kun pienet lapset saavat opetusta lahikoulussa. Viime
vuonna oppilaita oli 172, nyt noin 160. lltapaivisin jarjestetdan
lukukerhoja. Kaikki oppilaat saavat vuosittain maksutta
koulutarvikkeita, tukea koulupukuihin ja koululaukun. Lisaksi
erityistukea sai 60 vitosluokkalaista. Naiden lisdksi sai tukea 128
koululaista vuonna 2025 luokkien 10 ja 12 loppututkintomaksuihin.
Samoin liki 200 nuorta tuettiin stipendiohjelman kautta — valitettavasti
viimeisen kerran. Vuoden 2026 kannatustavoite on 6 000 euroa. Kiitos,



kun osallistut koulujen tukemiseen, jotka toimivat Kylvajan tuella.
Kuvassa Uzirpurin koululaisia (kuva Dipok Toppo).

Marraskuun lopussa 50 vuotta sitten (1976) ensimmainen Kylvajan
lahetti, Helena Herlevi saapui maahan aloittaen kieliopinnoilla.
Hanen kanssaan ensin vapaaehtoisena, vuodesta 1979 lahettina
toimi Leena Lehto (myoh. Putkonen). Vuonna 1978

saapuivat Tapio ja Marja Karvonen ja 1979 Riitta Aho (nyk. Kurttila)
seka 1980 Anja Mustonen. Monivaiheisten valmistelujen jalkeen
paikallinen jarjestd Bangladesh Lutheran Mission sai rekisterdinnin
1980. Sita ennen oli toimittu paaosin eri tahoilla muiden jarjestojen
tydssa. BLM-F:n 45 vuotta jatkuneen toiminnan kautta kymmenet
tuhannet ihmiset ovat monin tavoin hyodtyneet; lapsia on koulutettu,
terveytta hoidettu, maata hankittu yms. Muslimimaassa kaytdnnon
tyd tuloksineen on lieventanyt ennakkoluuloja, avaten uomia

kiinnostukselle toista uskontoa kohtaan.
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Kuvassa Uzirpurin koululaisia (kuva: D. Toppo)

ELCB kirkon tyon kuulumisia

Pienen luterilaisen vihemmistdkirkon: ELCB kirkon koulutustuki
jatkuu. Se kattaa paaasiassa tyontekijoiden ja vastuunkantajien
kurssimuotoista opetusta. Alueellisia Raamattukursseja jarjestetdan
seurakuntalaisille ja katetaan kirkon vuosijuhlan kuluja, johon



lokakuussa osallistui yli 400 seurakuntalaista. Lisaksi

nuorten raamattuopetusta kustannetaan muissa kurssikeskuksissa,
muutaman paivan kursseista — 6 kk:n jaksoon. Pidempéaan
koulutukseen osallistui viime vuonna 14 nuorta, jotka hydodyntavat
oppimaansa omissa seurakunnissaan.

Kirkon jasenmaaraksi ilmoitetaan 1100 jasenta ja 34 seurakuntaa,
joista osa on kuitenkin pienia kappeleita — alle 12 jasenta. Osasta
seurakuntia jaseniad on myaos siirtynyt lahikirkkoihin, joissa on tarjolla
talouteen vaikuttavia etuja. Kdyhan paivatyolaisen eldma on niukkaa
ja jo muutaman euron arvoinen etu voi ratkaista. Rapistuvat muurit ja
rakennukset kaipaisivat remonttia. Monessa seurakunnassa on maata
ja puiden myynnista kirkko saa hyvin tuloa.

Kirkossa toimii pastori Shemol Kuzur ja evankelista Chondro

Panna. Motilal Khalko toimii taloudenhoitajana.

ELCB kirkon sisaisten ongelmien ratkaisua etsimaan on kirkossa
kokoonnuttu useita kertoja. Hajaannus jatkuu. Hallinnolliseen

vastuuseen tarvittaisiin koulutettuja nuoria. Kiitos rukouksista.

”Sinuun mina turvaan — osoita laupeutesi jo aamuvarhaisesta! Sinun
puoleesi mind kdannyn — opeta minulle tie, jota kulkea”. Psalmi 143:8

Siunattua paasiaisen aikaa toivotellen,

Tapio Pokka, Eeva Heikkila ja Aili Maria Manninen

Tata uutiskirjetta lAhetetdan kiinnostuneille, voit haastaa ystavasi
mukaan.



Kuvassa seurakuntalaisia alueensa raamattukurssilla

RUKOUSAIHEITA

-BLM-F:n kolme toimistotydntekijaa ja kuusi opettajaa, jotka
alennetuin palkoin ovat valmiita jatkamaan
palvelutehtavassaan.

-ELCB kirkon tyotekijdille ja hallinnon vastuunkantajille kykya
tasapuolisuuteen ja eheyttavaan toimintaan kirkkojarjestyksen
mukaisesti seurakuntalaisten parhaaksi.

kylvaja.fi
kylvaja@kylvaja.fi

09 2532 5400
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